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Kodeks dostawcy

Niniejszy dokument przedstawia wymagania dla dostawcow BOSMAL i ma na celu

przeprowadzenie ich przez caty proces utrzymania najwyzszych standardow dostaw.

1. Wstep

Firma BOSMAL docenia istotng role, jakg dostawcy odgrywajg dla jej przysztosci. To od ich
rzetelnosci i jakosci dostaw bezposrednio zalezy réwniez nasze powodzenie biznesowe.
Niniejszy Kodeks zostat opracowany w celu wyjasnienia i przekazania wskazéwek naszym
kontrahentom, odnoénie wszystkich aspektéw w zakresie etycznego postepowania
i zgodnosci z przepisami oraz promowania odpowiedzialnych praktyk, w szczegolnosci
w zakresie praw cziowieka, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony $rodowiska
i przeciwdziatania korupcji, poufnosci, a takze przestrzegania sankcji ekonomicznych
i ograniczen eksportowych. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie postepowania dla

dostawcow stanowig integralng czes¢ naszego wyboru i ich oceny.

Przedstawione wymagania sg rowniez wigzace dla poddostawcow w catym tancuchu

dostaw.

2. Cele:

2.1 Zapewnienie, ze BOSMAL wspotpracuje wytgcznie ztymi dostawcami, ktorzy
zarzgdzajg zaktadami, procesami, ludzmi i systemami w celu statego zapewnienia,
ze w catym fancuchu dostaw bedg stosowaé wtasne wewnetrzne kodeksy etyki
i postepowania w petni zgodne z oczekiwaniami i dokumentami BOSMAL (Kodeks

dostawcy, Kodeks etyki, Polityka Antykorupcyjna BOSMAL);
2.2 Stworzenie metody jasnego komunikowania kontrahentom wymagan w zakresie
wzajemnej wspotpracy.
3. Obowiazki dostawcow BOSMAL:

3.1 Bezpieczne miejsce pracy oraz standardy pracy
Dostawca BOSMAL powinien przeciwdziata¢ wszelkim nierobwnosciom w zakresie
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, a tym samym przestrzegac

wszelkich regulacji w zakresie co najmniej:
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a) uczciwych warunkoéw pracy i czasu pracy, minimalnego wynagrodzenia, rownego
traktowania i braku dyskryminacji oraz poszanowania praw mniejszosci i ludnosci
rdzennej,

b) ochrony przed wykorzystywaniem dzieci i wspotczesnym niewolnictwem,

C) poszanowania roznorodnosSci i promowania integracji spotecznej, wolnosci
zrzeszania sie i prawa do rokowan zbiorowych,

d) bezpieczehAstwa i higieny pracy obejmujgcych zaréwno dobre samopoczucie
psychiczne, jak i fizyczne bezpieczenstwo pracownikdéw.

Dziatajgc w duchu etycznej i spotecznej odpowiedzialnosci, dostawca BOSMAL

powinien jednoznacznie potepiaé wszelkie formy wspdiczesnego niewolnictwa,

rozumiane jako przymusowa praca, handel ludzmi, oraz inne formy wyzysku ludzkiego.

Dodatkowo, dziata¢ zgodnie z zasadami praw cztowieka i wspiera¢ globalne wysitki na

rzecz eliminacji niewtasciwego traktowania pracownikow, atakze ktasé nacisk

na budowanie iutrzymywanie = wzajemnego zaufania ws$réd  pracownikow,
wspotpracownikow oraz partnerow biznesowych.

Dostawca BOSMAL zobligowany jest do zapobiegania jakimkolwiek wypadkom przy

pracy, ochrony zdrowia oraz rozpowszechniania swiadomos$ci ryzyka wystepujgcego

W miejscu pracy oraz absolutnej czujnosci w celu szybkiego identyfikowania

potencjalnych zagrozen i natychmiastowego im przeciwdziatania.

3.2 Otoczenie — srodowisko i etyka w biznesie
Dostawca BOSMAL powinien prowadzic rzetelng polityke w zakresie:

a) oszczedzania zasobdw naturalnych poprzez zmniejszanie $ladu weglowego,
zwiekszanie efektywnosci energetycznej, ograniczanie zuzycia wody i zasobdéw
naturalnych, poprawe jakosci powietrza i ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych,
recykling, ograniczanie odpadow i emisji hatasu, kontrolowanie materiatéw
niebezpiecznych, ochrone bioréznorodnosci idbatosci o dobrostan zwierzat.
Ograniczania wptywu na s$rodowisko obejmujgcego m.in. zmiane klimatu,
zanieczyszczenie i degradacje ekosysteméw lgdowych, morskich i stodkowodnych,
wylesianie i utrate réznorodnosci biologicznej. Podejmowania odpowiednich krokdw
w celu zapewnienia prawa do ziemi, lasu i wody oraz dobrej jakosci gleby
i zminimalizowania w najwiekszym mozliwym stopniu wptywu wywieranego na
glebe. Utrzymywania systemu zgodnosci z normg $rodowiskowg ISO 14001

stanowigcg istotny element sprawnego systemu zarzgdzania kluczowymi procesami
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b)

d)

e)

lub posiadania co najmniej sformalizowanych procedur $rodowiskowych.
Odpowiedzialnosci za wpltyw jego dziatan na $rodowisko. Stosowania sie do
ograniczen ekologicznych wynikajgcych z przepiséw prawa, a takze ograniczania
negatywnego wptywu na sSrodowisko i zapobiegania zanieczyszczeniom oraz
koncentrowania sie na poszukiwaniu rozwigzan eliminujgcych negatywny wptyw
u zZrodfa jego powstawania;

zapobiegania, wykrywania i monitowania wszelkich przypadkoéw przekupstwa,
a takze innych form korupcji. Utrzymywania przejrzystych, wolnych od korupcji
relacji oraz  przestrzegania  wszystkich  przepisow  antykorupcyjnych.
Dostawca BOSMAL powinien stosowac zasade zerowej tolerancji dla jakiejkolwiek
formy tapowkarstwa we wszystkich bez wyjgtku kontaktach biznesowych. Oznacza
to, ze dostawca musi informowac¢ i nadzorowaé¢ wszystkich pracownikéw i inne
osoby pracujgce w jego imieniu, aby nigdy nie oferowali, nie obiecywali, nie zgdali
ani nie przyjmowali zadnych wartosciowych przedmiotow, zaréwno bezposrednio,
jak i posrednio (. za posrednictwem strony trzeciej), w celu wptyniecia
w niewlasciwy sposob na jakgkolwiek decyzje biznesowg lub zadanie, albo aby
uzyska¢ jakakolwiek inng forme nieuczciwej przewagi;

przestrzegania zasad spotecznych, etycznych i s$rodowiskowych, zachowania
najwyzszych standardéw jakosci oraz troski o otoczenie, w ktorym wykonuje
dziatalno$¢. Dostawca BOSMAL powinien prowadzi¢ terminowg, kompletng
i doktadng dokumentacje biznesowg oraz stosowac polityke bezwzglednego zakazu
przekazywania informacji  fatszywych, nieprecyzyjnych, przesadzonych,
sfabrykowanych lub wprowadzajgcych w biad;

propagowania spotecznych odpowiedzialnosci biznesu nie tylko w relacjach
wewnetrznych, ale takze poprzez wspieranie spotecznej, kulturalnej i odwiatowe;j
dziatalnosci podejmowanej w srodowisku lokalnym,

wykluczenia mozliwosci stosowania i oferowania podrébek.

3.3 Poufnosé¢ i ochrona danych

Oczekujemy, ze wszelkie udostepniane lub uzyskiwane informacje w zakresie

wspotpracy z BOSMAL bedg traktowane przez dostawce jako informacje poufne.

Kontrahent powinien podejmowaé odpowiednie $rodki w celu ochrony informacji

wrazliwych, w tym informacji poufnych i zastrzezonych oraz danych osobowych.
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Nie wolno wykorzystywac takich informacji w zadnym innym celu niz cel biznesowy,

w jakim zostaty one przekazane, chyba, ze wiasciciel tych informacji wyrazit na to zgode.

3.4 Przestrzeganie sankcji ekonomicznych i ograniczen eksportowych

Od kazdego dostawcy BOSMAL jako uczestnika tahcucha dostaw oczekujemy:

a) przestrzegania odpowiednich przepiséw i regulacji eksportowych oraz celnych

we wszystkich krajach, w ktérych aktywnie dziata;

b) przestrzegania ograniczen dotyczacych eksportu i transakcji handlowych, w tym

3.5

zakazu eksportu do kraju objetego sankcjami, zakazu importu lub obrotu mieniem
pochodzacym z kraju objetego sankcjami oraz zakazu transakcji finansowych
i stosunkéw handlowych z udziatem kraju objetego sankcjami;

niezwtocznego informowania BOSMAL, je$li dostawa podlega w catosci lub
w czesci ograniczeniom eksportowym zgodnie z prawem krajowym, zgodnie
z dekretami UE lub innymi miedzynarodowymi przepisami dotyczgcymi embarga
i eksportu.

Zlecanie lub wykorzystywanie prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa
Dostawca BOSMAL powinien zapewnié, aby wszelkie angazowane Iub
wykorzystywane przez nich prywatne lub publiczne sity bezpieczenstwa zostaty
odpowiednio poinstruowane i byty odpowiednio kontrolowane, tak aby podczas
prowadzenia swoich dziatan przestrzegaty one wszystkich obowigzujgcych
przepiséw prawa, a w szczegoélnosci zakazu tortur, okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajgcego traktowania, zakazu bezprawnego naruszania zycia lub zdrowia

innych oséb oraz prawa do zrzeszania sie i tworzenia zwigzkéw zawodowych.

4. Podsumowanie

Przestrzeganie powyzszych zapiséw jest obowigzkowe dla dostawcéw BOSMAL.

Dostawca BOSMAL os$wiadcza, ze zapoznat sie z zapisami dokumentu, a takze

z Kodeksem etyki oraz Politykg antykorupcyjng BOSMAL i wyraza zgode na stosowanie

ich warunkéw w swojej jednostce organizacyjnej oraz zobowigzuje sie réwniez do

stawiania powyzszych wymagan swoim dostawcom.
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5. Postanowienia koncowe

1. W celu udostepnienia informacji zainteresowanym osobom i odbiorcom, niniejszy

Kodeks dostepny jest w wersiji elektronicznej na stronie internetowej: www.bosmal.com.pl,

w zaktadce CSR, jak rowniez pod adresem: zakupy@bosmal.com.pl

. W celu weryfikacji przestrzegania zasad, wymogow i zaleceh dotyczacych dziatan
zawartych w niniejszym Kodeksie dostawcy, dostawca moze zosta¢ poproszony

0 wypetnienie Ankiety samooceny dostawcy.

. Ponadto, w przypadkach tego wymagajgcych, BOSMAL ma prawo do
przeprowadzania na wiasny koszt audytow u dostawcy, na odlegtosé lub na miejscu,

aby oceni¢ $rodki podjete w celu przestrzegania niniejszego Kodeksu dostawcy.

. Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczgce niniejszego Kodeksu, w tym jego
zastosowania do okreslonych okolicznoéci zwigzanych z realizacjg zamodwienia,

mozna kierowadé na adres e-mail: zakupy@bosmal.com.pl

. Dostawca ma obowigzek poinformowania BOSMAL w formie pisemnej o wszelkich
przypadkach naruszen postanowien niniejszego Kodeksu, gdy tylko posigdzie taka
wiedze oraz zobowigzuje sie do podjecia dziatah naprawczych w celu usuniecia

wszelkich niezgodnosci w wyznaczonym czasie.

W przypadku wykrycia naruszen Kodeksu, BOSMAL zastrzega sobie prawo do
wstrzymania realizacji zamowienia lub catkowitego zakonczenia wspétpracy, wliczajgc

w to w szczegolnosci zaprzestanie sktadania zamdwien.

Dostawcy przystuguje prawo do wniesienia odwotania, co do decyzji BOSMAL na

adres e-mail: zakupy@bosmal.com.pl.

Data i podpis dostawcy BOSMAL
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